LES RACINES
DEVOTRE REUSSITE
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MESURER

* Préférences & stratégies

* Dynamique comportementale

+ Compétences en action

+ Adaptation au stress

+ Spécificité de la culture

+ Compatibilité interpersonnelle

+ Clarification des roles

7) UNE METHODOLOGIE

POUR REUSSIR
MESURER

7
* ’ ’\ N/ Y COMPRENDRE (U
‘o

COMPRENDRE ” ’
+ Clarification des enjeux AGIR . . .’\
* Motivations & comportements

* Mettre du mouvement
* Talents, forces & risques
* Valoriser les Talents
+ Complexité des interactions

+ Gagner du pouvoir d'action

* Fondamentaux du leadership
. L * Optimiser ['utilisation des Ressources
* Invariants de la réussite

* Dynamiser les synergies

* Impact relationnel et influence
* Influencer avec intégrité

* Ouvrir le champ des possibles

Création Agence Com' sur des roulettes
]

www.intelliZ.com



